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АДМИНИСТРАЦИЯ  ХОХОЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

25.06.2024   № 407

р.п. Хохольский

Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комбинат благоустройства «Хохольский»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год, а также в целях определения порядка и условий оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комбинат благоустройства «Хохольский» постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комбинат благоустройства «Хохольский».

2.  Опубликовать настоящее постановление в официальном периодическом печатном издании «Вестник муниципальных правовых актов Хохольского городского поселения Хохольского муниципального района Воронежской области» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов местного самоуправления Хохольского городского поселения Хохольского муниципального района Воронежской области

3.  Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава администрации

 Хохольского городского поселения
	В.А. Уколов


Утверждено
постановлением администрации
Хохольского городского поселения
от 25.06.2024 № 407
Примерное положение 
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комбинат благоустройства «Хохольский»

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комбинат благоустройства «Хохольский» (далее - Положение) разработано в целях определения порядка оплаты труда, размеров должностных окладов (окладов), размеров и условий установления выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного учреждения «Комбинат благоустройства «Хохольский» (далее - учреждение) за счет средств бюджета Хохольского городского поселения и иных источников финансирования.

1.2. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.3. Заработная плата работника учреждения зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС);

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- профессиональных стандартов;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.5. Штатное расписание учреждения формируется с учетом типовых норм труда, утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) этого учреждения.

1.6. Оплата труда работников учреждения состоит из:

- должностного оклада (оклада);

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

1.7. Условия оплаты труда работника учреждения, включая размер должностного оклада (оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

В трудовом договоре с работником учреждения условия осуществления выплат конкретизируются. Так, при установлении выплат:

- компенсационного характера - уточняются наименование выплаты, размер выплаты, а также факторы, обуславливающие получение выплаты;

- стимулирующего характера - указываются наименование выплаты, условия получения выплаты, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, периодичность, размер выплаты.

1.8. Конкретизация положений о системе оплаты труда (порядок, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера) категорий работников (за исключением руководителя) учреждения осуществляется локальными нормативными актами, принимаемыми учреждением с учетом мнения представительного органа работников учреждения и обеспеченности учреждения финансовыми средствами, по согласованию с главой администрации Хохольского городского поселения.

1.9. Размеры и условия установления выплат компенсационного, стимулирующего, социального характера руководителю учреждения определяются в соответствии с разделами III, IV и V настоящего Положения.

1.10. Должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (надбавки к должностному окладу) руководителю учреждения устанавливаются работодателем.

Осуществление премиальных выплат, выплат социального характера оформляется:

- руководителю учреждения - распорядительным актом работодателя;

1.11. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя,  формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя) устанавливается в кратности 1 к 5.

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения работодателю необходимо обеспечивать соблюдение условия непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы руководителя учреждения и получения им выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

1.12. Работодатель осуществляет контроль за обоснованностью начисления заработной платы и соблюдением условий трудового договора с руководителем учреждения.

1.13. При формировании фонда оплаты труда учреждения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов (окладов), предусматриваются средства для выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.14. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета городского поселения, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.15. Увеличение (индексация) должностных окладов (окладов) работников учреждения производится в размерах и в сроки, предусмотренные для работников государственных учреждений Воронежской области.

II. Порядок установления должностных окладов (окладов)

2.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется в зависимости от численности работников учреждения и устанавливается в следующих размерах:

	N п/п
	Списочная численность работников учреждения по состоянию на 1-е число месяца, в котором заключается трудовой договор
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	101 человек и более
	58 320

	2
	от 51 до 100 человек
	51 320

	3
	до 50 человек включительно
	46 660


При создании нового учреждения размер должностного оклада руководителя учреждения определяется на основании численности работников согласно штатному расписанию учреждения.

2.2. Размеры должностных окладов (окладов) работников учреждения устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности и объема выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих.

2.3. Должностные оклады работников учреждения, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, общие для всех видов экономической деятельности (общеотраслевые должности), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", в следующих размерах:

	N п/п
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников (ПКГ)
	Должностной оклад, рублей

	1
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	1.1
	1 квалификационный уровень
	11 700

	1.2
	2 квалификационный уровень
	12 460

	2
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	2.1
	1 квалификационный уровень
	15 580

	2.2
	2 квалификационный уровень
	18 700

	2.3
	3 квалификационный уровень
	21 800

	2.4
	4 квалификационный уровень
	26 450

	2.5
	5 квалификационный уровень
	28 790

	3
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	3.1
	1 квалификационный уровень
	23 330

	3.2
	2 квалификационный уровень
	27 240

	3.3
	3 квалификационный уровень
	28 790

	3.4
	4 квалификационный уровень
	29 550

	3.5
	5 квалификационный уровень
	31 140

	4
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	

	4.1
	1 квалификационный уровень
	37 330

	4.2
	2 квалификационный уровень
	38 120

	4.3
	3 квалификационный уровень
	38 880


Должностные оклады по должностям работников, не включенным в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются по должностям, имеющим аналогичный объем и характер должностных обязанностей и квалификационных характеристик должностей.

2.6. Оклады по профессиям рабочих учреждения устанавливаются исходя из разряда работ в соответствии с ЕТКС в следующих размерах:

	N п/п
	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад, рублей

	1
	1-й разряд
	12 180

	2
	2-й разряд
	14 190

	3
	3-й разряд
	15 580

	4
	4-й разряд
	18 870

	5
	5-й разряд
	20 530

	6
	6-й разряд
	21 400


III. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.2. Выплаты компенсационного характера (доплаты, надбавки) устанавливаются в процентах к должностному окладу (окладу) работника учреждения или в абсолютных размерах при наличии оснований для их выплаты.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

IV. Размеры и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу (окладу) работника учреждения или в абсолютных размерах в пределах фонда оплаты труда учреждения.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

- ежемесячная надбавка за интенсивность труда;

- персональная надбавка;

- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);

- премиальные выплаты за выполнение особо важных и ответственных заданий;

- премиальные выплаты за участие в оказании платных услуг.

4.3. Условия осуществления выплат стимулирующего характера и их размеры работникам учреждения устанавливаются на основе показателей и критериев эффективности деятельности.

Разработка показателей и критериев эффективности деятельности осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результата;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

4.4. Ежемесячная надбавка за интенсивность труда устанавливается руководителю учреждения за интенсивную работу по оперативному и качественному выполнению поставленных задач, за напряженный режим работы, связанный с обеспечением устойчивой работы учреждения, в размере до 50 процентов должностного оклада.

4.5. Персональная надбавка устанавливается руководителю учреждения в особых случаях (за высокие достижения в труде, высокий уровень профессионального мастерства) в размере до 50 процентов должностного оклада и выплачивается ежемесячно.

Персональная надбавка к должностному окладу устанавливается исключительно по согласованию с работодателем.

4.6. Ежемесячная надбавка за интенсивность труда и персональная надбавка устанавливаются руководителю учреждения на определенный срок, но не более чем на один год.

4.7. Премирование руководителя учреждения, по итогам работы (квартал, год) устанавливается в зависимости от исполнения ими показателей эффективности деятельности.

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, год) выплачиваются руководителю учреждения в размере до одного должностного оклада в отчетном периоде.

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, год) выплачиваются пропорционально отработанному времени в отчетном периоде.

Основаниями для подготовки распорядительного акта о премировании руководителя учреждения по итогам работы (квартал, год) являются информация учреждения о выполнении установленных показателей эффективности деятельности и расчет кратности среднемесячной заработной платы руководителя учреждения по итогам работы за отчетный период, наличие согласования с главой администрации Хохольского городского поселения.

В случае увольнения руководителя учреждения, отработавшего неполный отчетный квартал, расчет премии за отработанные дни осуществляется в размере одного должностного оклада при условии отсутствия оснований депремирования, наличие согласования с главой администрации Хохольского городского поселения не требуется.

Показатели эффективности деятельности для работников учреждения устанавливаются работодателем, для руководителя учреждения – главой
 администрации Хохольского городского поселения.

Премиальные выплаты по итогам работы за квартал руководителю учреждения не производятся:

- в случае нецелевого использования финансовых средств в текущем или предшествующем отчетном периоде, что подтверждено актами уполномоченных органов, полученными в отчетном квартале;

- в случае нарушения требований по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, что подтверждено соответствующими решениями, документами уполномоченных органов, полученными в отчетном квартале;

- за период действия дисциплинарного взыскания, в этом случае размер премии рассчитывается пропорционально количеству рабочих дней в квартале, на которые дисциплинарное взыскание не распространялось.

4.8. Премиальные выплаты за выполнение особо важных и ответственных заданий производятся работникам учреждения за успешное проведение мероприятий поселкового значения и активное участие в них.

4.9. Премиальные выплаты за участие в оказании платных услуг производятся работникам учреждения, за исключением руководителя учреждения, при условии оказания учреждением в установленном порядке платных услуг, не включаемых в муниципальное задание, на основании локального нормативного акта учреждения, регламентирующего порядок предоставления платных услуг.

4.10. Премиальные выплаты, указанные в пунктах 4.7, 4.8 настоящего Положения, руководителю учреждения производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения и при соблюдении норм, предусмотренных пунктом 1.11 настоящего Положения.

4.11. Объем средств, направляемых учреждением на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 30 процентов в общем объеме средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета Хохольского городского поселения.

V. Выплаты социального характера

5.1. Выплаты социального характера производятся при наличии экономии фонда оплаты труда учреждения.

5.2. Единовременное поощрение выплачивается работникам учреждения:

- в связи с юбилейными датами - 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения;

- в связи с профессиональным праздником и установленными трудовым законодательством праздничными днями.

5.3. Руководителю учреждения единовременное поощрение выплачивается:

- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения) - в размере, не превышающем 50 процентов должностного оклада;

- в связи с профессиональным праздником и установленными трудовым законодательством праздничными днями - в размере, не превышающем в год в общей сложности 50 процентов должностного оклада.

5.4. Единовременное поощрение в связи с профессиональным праздником и установленными трудовым законодательством праздничными днями выплачивается руководителю учреждения при соблюдении норм, предусмотренных пунктом 1.11 настоящего Положения.

5.5. Материальная помощь оказывается работникам учреждения при наступлении особых случаев (при представлении документов, подтверждающих наступление особых случаев):

- смерть работника учреждения или его близких родственников (муж, жена, дети, родители);

- необходимость дорогостоящего лечения или длительная болезнь работника учреждения.

5.6. Руководителю учреждения материальная помощь оказывается в размере, не превышающем в год в общей сложности 50 процентов должностного оклада.

5.7. Решение об оказании материальной помощи и ее размере работникам учреждения (за исключением руководителя) принимает руководитель учреждения в соответствии с локальным нормативным актом учреждения о выплатах социального характера.

5.8. Выплаты социального характера руководителю учреждения производятся при условии осуществления соответствующих выплат работникам учреждения, установленных локальными нормативными актами учреждения.

5.9. Иные выплаты, кроме указанных в настоящем Положении, в отношении руководителя учреждения не допускаются.

АДМИНИСТРАЦИЯ  ХОХОЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

от 28.06.2024 г. № 426


       р.п. Хохольский
Об утверждении Порядка формирования муниципального задания в отношении муниципального бюджетного учреждения «Комбинат благоустройства «Хохольский» и финансового обеспечения выполнения муниципального задания

В соответствии со статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом Хохольского городского поселения Хохольского муниципального района Воронежской области, администрация Хохольского городского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок формирования муниципального задания в отношении муниципального бюджетного учреждения «Комбинат благоустройства «Хохольский» и финансового обеспечения выполнения муниципального задания согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном периодическом печатном издании «Вестник муниципальных правовых актов Хохольского городского поселения Хохольского муниципального района Воронежской области» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Хохольского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль выполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации Хохольского
городского поселения






В.А. Уколов
Приложение 

к постановлению администрации

Хохольского городского поселения

от 28.06.2024 г. №  426

Порядок 

формирования муниципального задания в отношении муниципального бюджетного учреждения «Комбинат благоустройства «Хохольский» и финансового обеспечения выполнения муниципального задания

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и финансового обеспечения выполнения муниципального задания устанавливает правила формирования муниципального задания по предоставлению муниципальных услуг (выполнению работ) в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными учредительными документами.
1.2. Муниципальное задание содержит показатели, характеризующие объем (содержание) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ); порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения; требования к отчётности об исполнении муниципального задания; порядок оказания соответствующих услуг.

2. Формирование (изменение) муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
2.1. Муниципальное задание формируется в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными учредительными документами, с учётом предложений муниципальных бюджетных учреждений, касающихся потребности в соответствующих услугах и работах, оцениваемых на основании прогнозируемой динамики количества потребителей услуг и работ, уровня удовлетворённости существующими объёмом услуг и результатов работ и возможностей муниципального бюджетного учреждения по оказанию услуг и выполнению работ, а также показателей выполнения муниципальным бюджетным учреждением муниципального задания в отчётном финансовом году, согласно приложению 1.

2.2. Муниципальное задание содержит показатели, характеризующие объем (содержание) и (или) качество муниципальной услуги (работы), порядок контроля за исполнением муниципального задания и требования к отчётности о выполнении муниципального задания.

2.3. При установлении муниципальному бюджетному учреждению муниципального задания на оказание нескольких муниципальных услуг муниципальное задание формируется из нескольких разделов, каждый из которых содержит отдельно требования к оказанию одной муниципальной услуги (выполнению одной работы).

При установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) муниципальное задание формируется из 2 частей, каждая из которых должна содержать отдельно требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению работы (работ). Информация, касающаяся муниципального задания в целом, включается в 3-ю часть муниципального задания.

2.4. Муниципальное задание формируется в процессе формирования бюджета Хохольского городского поселения на очередной финансовый год и плановый период и утверждается не позднее одного месяца со дня утверждения решения Совета народных депутатов о бюджете городского поселения 

2.5. Муниципальное задание утверждается на срок, соответствующий установленному бюджетным законодательством Российской Федерации сроку формирования бюджета.

В случае внесения изменений в показатели муниципального задания формируется новое муниципальное задание (с учётом внесённых изменений) в соответствии с положениями настоящего раздела.

2.6. Муниципальное задание формируется на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), определённых в качестве основных видов деятельности муниципального бюджетного учреждения.

2.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Хохольского городского поселения.

2.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБУ «Комбинат благоустройства «Хохольский» осуществляется в виде субсидии, предоставляемой из бюджета Хохольского городского поселения. Изменение объема субсидии в течении срока его выполнения, осуществляется только при изменении муниципального задания.

2.9. Размер субсидии рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания.

2.10. При определении затрат на оказание муниципальной услуги учитываются: 

а) нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги;

б) на общехозяйственные нужды.

2.11. Субсидии МБУ «Комбинат благоустройства «Хохольский» перечисляются на его лицевой счет, открытый в администрации Хохольского городского поселения. Предоставление субсидий осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

2.12. Муниципальное задание и отчёт о выполнении муниципального задания по форме согласно приложению 2, размещаются на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях (www.bus.gov.ru), а также могут быть размещены на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» главных распорядителей средств муниципального бюджета, в ведении которых находятся муниципальное бюджетное учреждение, и органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя, и на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» муниципальных бюджетных учреждений.

2.13. Средства субсидии, выделенные на выполнение муниципального задания и использованные им не по целевому назначению в результате невыполнения муниципального задания по объёму (содержанию) оказания муниципальных услуг (выполнения работ), подлежат возврату в бюджет Хохольского городского поселения муниципальным бюджетным учреждением путём перечисления средств на счёт органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

Приложение 1 

к Порядку формирования муниципального задания в отношении муниципального бюджетного учреждения «Комбинат благоустройства «Хохольский» и финансового обеспечения выполнения муниципального задания

УТВЕРЖДАЮ 

Глава администрации Хохольского городского поселения

__________________
______________________

                (подпись)                                        (расшифровка подписи) 

" _____" ______________ 20 ___ г.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ № ____ на 20__ год и на плановый период 20__ и 20__ годов

	Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения) ____________________________
	 Коды

	________________________________________________________________________
	по ОКУД 
	0506001

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Виды деятельности муниципального учреждения (обособленного подразделения)
	по сводному реестру 
	

	
	по ОКВЭД
	 

	Виды муниципального учреждения _________________________________________________________ 

по ОКВЭД
	

	
	

	(указывается вид муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня)
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	


Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах1)
Раздел ________________

1. Наименование муниципальной услуги ____________________________________________

2. Категории потребителей муниципальной услуги_____________________________________

	


_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________ 
Уникальный номер по  базовому 

(отраслевому) перечню
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги: 



3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги 2)
	Уникальный
номер
реестровой
записи

	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель качества муниципальной услуги
	Значение показателя качества муниципальной услуги

	
	___________

(наименование
показателя)
	___________

(наименование
показателя)
	___________

(наименование
показателя)
	___________

(наименование
показателя)
	__________

(наименование
показателя)
	(наименование
показателя)
	единица изменения

по ОКЕИ
	20__год

(очередной финансовый год)
	20__год

(1-й год планового периода)
	20__год

(2-й год планового периода

	
	
	
	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, и в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)_____________

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:
	Уникальный
номер
реестровой
записи

	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель, объема муниципальной услуги
	Значение показателя объема муниципальной услуги
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф)

	
	
	
	наименование
показателя)
	единица изменения

по ОКЕИ
	
	

	
	_______

(наименование
показателя
	_______

(наименование
показателя
	_________

(наименование
показателя
	_______

(наименование
показателя
	_________

(наименование
показателя
	
	наименование
	код
	20__год

(очередной финансовый год)
	20__ год

(1-й год планового периода)
	20__год

(2- год планового периода)
	20__год

(очередной финансовый год)
	20__ год

(1-й год планового периода)
	20__год

(2-й год планового периода)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, и в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) _________

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

	Нормативный правовой акт

	вид
	принявший орган
	дата
	номер
	наименование

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.Порядок оказания муниципальной услуги

5.1.Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

( наименование, номер и дата нормативного правового акта)

5.2.Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


	Часть 2. Сведения о выполняемых работах3)
Раздел ________________




1.Наименование работы ______________________________________________________

2.Категории потребителей работы______________________________________________

	


________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________ 

Уникальный номер по базовому 

(отраслевому) перечню

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 






3.1. Показатели, характеризующие качество работы4)

	Уникальный
номер
реестровой
записи

	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	___________

(наименование
показателя)
	___________

(наименование
показателя)
	___________

(наименование
показателя)
	___________

(наименование
показателя)
	__________

(наименование
показателя)
	(наименование
показателя)

	единица изменения

по ОКЕИ
	20__год

(очередной финансовый год)
	20__год

(1-й год планового периода)
	20__год

(2-й год планового периода

	
	
	
	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) _________

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
	Уникальный
номер
реестровой
записи

	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	_________

(наименование
показателя)
	__________

(наименование
показателя)
	__________

(наименование
показателя)
	_________

(наименование
показателя)
	__________

(наименование
показателя)
	(наименование
показателя)

	единица изменения

по ОКЕИ
	описание работы
	20__год

(очередной финансовый год)
	20__год

(1-й год планового периода)
	20__год

(2-й год планового периода

	
	
	
	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) _________

Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании5)
1.Основание для досрочного прекращения выполнения муниципального задания ________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания _____________________________________________________________________________________________________________

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания _________________________________________________________________________________________________________

	Форма контроля
	Периодичность
	Органы, осуществляющие контроль за выполнением муниципального задания

	1
	2
	3

	
	
	


4.Требования к отчетности о выполнении муниципального задания _____________________________________________________________________________________________________________________________
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания _____________________________________________________________________________________________________________________________
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания _____________________________________________________________________________________________________________________________
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания _____________________________________________________________________________________________________________________________
5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания6) _____________________________________________________________________________________________________________________________
1)Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела. 

2)Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ.

3)Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела. 

4)Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ.

5)Заполняется в целом по муниципальному заданию.
6)В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным, при принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений, главным распорядителем средств бюджета, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения, решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, предусмотренные в подпунктах 3.1 и 3.2 настоящего муниципального задания, не заполняются.
Приложение 2 

к Порядку формирования муниципального задания в отношении муниципального бюджетного учреждения «Комбинат благоустройства «Хохольский» и финансового обеспечения выполнения муниципального задания

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ № ____

на 20__ год на 20__ год и на плановый период 20__ и 20__ годов

 от « __»__________ 20__ г.

	Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения) ____________________________
	 Коды

	 __________________________________________________________________________
	по ОКУД 
	0506001

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Дата 
	

	Виды деятельности муниципального учреждения (обособленного подразделения)
	по сводному реестру 
	


	Вид муниципального учреждения
	по ОКВЭД
	 

	(указывается вид муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня)
	по ОКВЭД 
	

	
	
	

	Периодичность _____________________________________________________________________

(указывается в соответствии с периодичностью представления отчета о выполнении муниципального задания, установленной в муниципальном задании)
	
	

	
	
	


Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах1)
Раздел ________________

1. Наименование муниципальной услуги ____________________________________________

2. Категории потребителей муниципальной услуги_____________________________________

	


_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 


Уникальный номер по  базовому 

(отраслевому) перечню
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги: 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги:
	Уникальный
номер
реестровой
записи

	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель качества муниципальной услуги



	
	__________

(наименование
показателя)
	__________

(наименование
показателя)
	__________

(наименование
показателя)
	_______

(наименование
показателя)
	_________

(наименование
показателя)
	(наименование
показателя)

	единица изменения

по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения

	
	
	
	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:

	Уникальный
номер
реестровой
записи

	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги


	Средний размер платы (цена, тариф)

	
	_________

(наименование
показателя)
	_________

(наименование
показателя)
	__________

(наименование
показателя)
	_______

(наименование
показателя)
	_________

(наименование
показателя)
	(наименование
показателя)

	единица изменения

по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения
	

	
	
	
	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Часть 2. Сведения о выполняемых работах2)
Раздел ________________




1. Наименование муниципальной услуги ____________________________________________

2. Категории потребителей муниципальной услуги_____________________________________

	


_____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 


Уникальный номер по  базовому 

(отраслевому) перечню
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы: 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:
	Уникальный
номер
реестровой
записи

	Показатель, характеризующий содержание работы 
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы



	
	_______

(наименование
показателя)
	_________

(наименование
показателя)
	_________

(наименование
показателя)
	_________

(наименование
показателя)
	_________

(наименование
показателя)
	(наименование
показателя)

	единица изменения 

по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения

	
	
	
	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:
	Уникальный
номер
реестровой
записи

	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель объема работы



	
	_________

(наименование
показателя)
	_________

(наименование
показателя)
	__________

(наименование
показателя)
	_______

(наименование
показателя)
	_________

(наименование
показателя)
	(наименование
показателя)

	единица изменения

по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) значение
	причина отклонения

	
	
	
	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Руководитель (уполномоченное лицо)
	____________________________

(подпись)
	___________________________

(расшифровка подписи)


«____ » ___________________ 20___ г.

1)Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела. 

2) Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.

АДМИНИСТРАЦИЯ  ХОХОЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ХОХОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

от 28.06.2024 г. № 427

       р.п. Хохольский
Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных, автономных учреждений Хохольского городского поселения Хохольского муниципального района Воронежской области

 В соответствии с подпунктом 6 пункта 3.3. статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», статьей 2 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», руководствуясь Требованиями к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения, утвержденными приказом Министерства финансов Российской Федерации  от 31.08.2018 № 186н «О требованиях к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения», администрация Хохольского городского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  Порядок составления и  утверждения  плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных, автономных учреждений Хохольского городского поселения согласно приложению к настоящему постановлению..
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном периодическом печатном издании «Вестник муниципальных правовых актов Хохольского городского поселения Хохольского муниципального района Воронежской области».
3. Контроль выполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации Хохольского
городского поселения







В.А. Уколов
Приложение 

к постановлению администрации

Хохольского городского поселения

от 28.06.2024 г. №  427

Порядок

составления и утверждения

плана финансово-хозяйственной деятельности

муниципальных бюджетных, автономных учреждений Хохольского городского поселения Хохольского муниципального района Воронежской области

I. Общие положения

 1.1. Настоящий Порядок разработан с целью обеспечения единого подхода к составлению и утверждению планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных, автономных учреждений Хохольского городского поселения, повышения эффективности их работы, выявления и использования резервов, оптимизации бюджетных расходов, усиления контроля за деятельностью муниципальных учреждений.

 1.2. Планы разрабатываются исходя из потребности учреждений в материальных и трудовых ресурсах, необходимых для осуществления уставной деятельности, в соответствии с утвержденными тарифами на оказываемые услуги и с учетом средств, предусмотренных в бюджете Хохольского городского поселения на финансовое обеспечение деятельности учреждений.

 1.3. Планы должны ориентировать учреждения на увеличение объема оказываемых услуг, оптимизацию расходов, изыскание дополнительных источников доходов.

 1.4. Настоящий Порядок устанавливает процедуру составления и утверждения (согласования) плана финансово-хозяйственной деятельности (далее – План) муниципальных бюджетных, автономных учреждений Хохольского городского поселения (далее – Учреждения).

II. Сроки и порядок составления проекта Плана ФХД

  2.1. План составляется учреждением на этапе формирования проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период в рублях с точностью до двух знаков после запятой по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

  2.2. В плане указываются:

- цели деятельности учреждения в соответствии с федеральными законами,

законами Самарской области и иными нормативными правовыми актами и уставом

учреждения;

- виды деятельности учреждения, относящиеся к его основным видам деятельности в соответствии с уставом учреждения;

- перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату;

- показатели финансового состояния учреждения (данные о нефинансовых и финансовых активах, обязательствах на последнюю отчетную дату, предшествующую дате составления плана).

  2.3. Показатели плана по поступлениям и выплатам формируются учреждением исходя из:

- субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

- субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с содержанием имущества учреждения;

- бюджетных инвестиций;

- поступлений от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых осуществляется на платной и частично платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности;

 2.4. Плановые показатели по поступлениям формируются учреждением согласно порядку в разрезе:

- субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

- субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с содержанием имущества учреждения;

- бюджетных инвестиций;

- поступлений от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых осуществляется на платной и частично платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности.

 2.5.Плановые показатели по поступлениям указываются в разрезе видов услуг (работ).

 2.6. Показатели Плана ФХД и обоснования (расчеты) плановых показателей должны формироваться по соответствующим кодам (составным частям кода) бюджетной классификации Российской Федерации в части:

 а) планируемых поступлений:

- от доходов - по коду аналитической группы подвида доходов бюджетов классификации доходов бюджетов;

- от возврата дебиторской задолженности прошлых лет - по коду аналитической группы вида источников финансирования дефицитов бюджетов классификации источников финансирования дефицитов бюджетов;

 б) планируемых выплат:

- по расходам - по кодам видов расходов классификации расходов бюджетов;

- по возврату в бюджет остатков субсидий прошлых лет - по коду аналитической группы вида источников финансирования дефицитов бюджетов классификации источников финансирования дефицитов бюджетов;

- по уплате налогов, объектом налогообложения которых являются доходы (прибыль) учреждения, - по коду аналитической группы подвида доходов бюджетов классификации доходов бюджетов;

 2.7 Показатели Плана ФХД формируются с дополнительной детализацией по кодам статей (подстатей) групп (статей) классификации операций сектора государственного управления и (или) кодов иных аналитических показателей.

 2.8. Плановые показатели по выплатам могут быть детализированы до уровня групп и статей классификации операций сектора государственного управления бюджетной классификации Российской Федерации, а по группе "Поступление нефинансовых активов" - с указанием кода группы классификации операций сектора государственного управления.

 2.10. В случае если муниципальному бюджетному, автономному учреждению предоставляется несколько целевых субсидий, показатели Сведений формируются

по каждой целевой субсидии без формирования группировочных итогов.

 2.11. Формирование объемов планируемых выплат, указанных в Сведениях, осуществляется в соответствии с нормативным (муниципальным) правовым актом, устанавливающим порядок предоставления целевой субсидии из соответствующего бюджета.

III. Формирование обоснований (расчетов) плановых показателей поступлений и выплат

 3.1. После утверждения в установленном порядке решения СНД Хохольского городского поселения о бюджете на очередной финансовый год и плановый период, план при необходимости уточняется Учреждением и направляется руководителем Учреждения в администрацию Хохольского городского поселения с пояснительной запиской, включающей, в том числе обоснования и расчеты показателей Плана (Плана с учетом изменений).

Один экземпляр Плана (Плана с учетом изменений) хранится в администрации городского поселения, второй - направляется Учреждению.

Администрация Хохольского городского поселения рассматривает обоснованность показателей плана. В случае необходимости внесения изменений возвращает в Учреждение на доработку.

 3.2. План (План с учетом изменений) возвращается учреждению на доработку в следующих случаях:

- отсутствие пояснительной записки или достаточных обоснований и расчетов, приведенных в пояснительной записке;

- несоответствие показателей Плана (Плана с учетом изменений) показателям решения о бюджете;

- несоответствие формы Плана (Плана с учетом изменений) требованиям настоящего Порядка;

- ошибок технического характера.

Учреждение в течение пяти рабочих дней дорабатывает План (План с учетом изменений) и повторно представляет его в администрацию городского поселения в порядке, установленном пунктом 3.2. настоящего Порядка.

 3.3. Уточнение показателей плана, связанных с выполнением муниципального задания, осуществляется с учетом показателей утвержденного муниципального задания и размера субсидии на выполнение муниципального задания.

 3.4. План подписывается должностными лицами, ответственными за содержащиеся в плане данные: руководителем Учреждения (уполномоченным им лицом), главным бухгалтером Учреждения.

 3.5. В течение планируемого года Учреждение может вносить в планы изменения. Внесение изменений в План осуществляется в порядке, указанном в п. 3.1.

 3.6. План муниципального бюджетного учреждения (план с учетом изменений) утверждается главой администрации Хохольского городского поселения.

 3.7. Рассмотрение и согласование Сведений осуществляется МКУ «ЦБП».

 3.8. Сведения, сформированные учреждением, утверждаются главой Хохольского городского поселения.

 3.9. План муниципального автономного учреждения утверждается руководителем автономного учреждения на основании заключения наблюдательного совета автономного учреждения. Копия Плана (Плана с учетом изменений) представляется в администрацию Хохольского городского поселения  в трехдневный срок с даты его утверждения.

 3.10. Внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности муниципального автономного учреждения осуществляется на основании заключения наблюдательного совета.

IV. Порядок внесения изменений в план ФХД

 4.1. В целях внесения изменений составляется новый план ФХД, показатели которого не должны вступать в противоречие в части кассовых операций по выплатам, проведенным до внесения изменения в план ФХД, а также с показателями планов закупок.

Внесение изменений в план ФХД осуществляется на основании решения о бюджете на очередной финансовый год и на плановый период, передвижек бюджетных ассигнований и при наличии соответствующих обоснований и расчетов на величину измененных показателей.

Решение о внесении изменений в план ФХД принимается руководителем муниципального бюджетного учреждения и осуществляется в установленном порядке.

 4.2. Изменение показателей Плана ФХД в течение текущего финансового года должно осуществляться в связи с:

а) использованием остатков средств на начало текущего финансового года, в том числе неиспользованных остатков целевых субсидий и субсидий на осуществление капитальных вложений;

б) изменением объемов планируемых поступлений, а также объемов и (или) направлений выплат, в том числе в связи с:

- изменением объема предоставляемых субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания, целевых субсидий, субсидий на осуществление капитальных вложений, грантов;

- изменением объема услуг (работ), предоставляемых за плату;

- изменением объемов безвозмездных поступлений от юридических и физических лиц;

- поступлением средств дебиторской задолженности прошлых лет, не включенных в показатели Плана ФХД при его составлении;

- увеличением выплат по неисполненным обязательствам прошлых лет, не включенных в показатели Плана при его составлении;

в) проведением реорганизации учреждения.

Приложение 1
к Порядку составления и утверждения плана финансово-хозяйственной
деятельности муниципальных бюджетных учреждений
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	"  " 
20
г.

	План финансово-хозяйственной деятельности на
20
г.
	
	

	(на 20
г. и плановый период 20
и 20
годов )
	
	

	
	
	Коды

	от "  " 
20
г. <2>
	Дата
	

	Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя
	по Сводному
реестру
	

	
	глава по БК
	

	
	по Сводному
реестру
	

	
	ИНН
	

	Учреждение 

	КПП
	

	Единица измерения: руб
	по ОКЕИ
	383


Таблица I
I. Поступления и выплаты
	Наименование показателя
	Код строки
	Код по бюдже тной класси фикац ии
Россий ской Федера ции
<3>
	Анал итич ески й
код
<4>
	Объем финансового обеспечения в рублях с точностью до двух знаков после запятой

	
	
	
	
	Всего на
20
г. текущ ий финан совый год
	в том числе
	
	Всего на плановый период

	
	
	
	
	
	Субсидии на
финансов ое
обеспече ние выполнен ия муниципа льного задания , всего , в том числе
	поступления от иной приносящей доход
деятельности
	безвозмез дные поступлен ия, всего, в том

числе
	на 20
г. первый год планового периода
	на 20
г. второй год планового периода
	за пределами планового периода

	
	
	
	
	
	
	Всег о, в том числ е
	из них гранты
	
	Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципальн ого задания , всего
	поступле ния от иной приносящ ей доход деятельно сти, всего
	Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципальн ого задания , всего
	поступл ения от от иной принося щей доход
деятель
ности, всего
	Субсидии на
финансовое обеспечение выполнения муниципаль ного
задания , всего
	поступл ения от иной принося щей доход
деятель
ности, всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Остаток средств на начало текущего финансового года <5>
	0001
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Остаток средств на конец текущего финансового года <5>
	0002
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доходы, всего
	1000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	доходы от собственности,
всего
	1100
	120
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	1110
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	доходы от оказания услуг,
работ, компенсации затрат учреждений, всего
	1200
	130
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания за счет средств бюджета публично-правового образования, создавшего

учреждение, всего
	1210
	130
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания за счет средств бюджета Федерального фонда

обязательного медицинского страхования, всгое
	1220
	130
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	доходы от оказания платных услуг (работ) потребителям
соответствующих услуг (работ), всего
	1230
	130
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	доходы от штрафов, пеней, иных сумм принудительного изъятия,

всего
	1300
	140
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	1310
	140
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	безвозмездные денежные
поступления, всего
	1400
	150
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	1410
	150
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	прочие доходы, всего
	1500
	180
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	целевые субсидии, всего
	1510
	180
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	субсидии на осуществление
капитальных вложений, всего
	1520
	180
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	доходы от операций с
активами, всего
	1900
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	прочие поступления, всего
<6>
	1980
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	увеличение остатков денежных средств за счет возврата дебиторской

задолженности прошлых лет
	1981
	510
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы, всего
	2000
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	на: выплаты персоналу всего:
	2100
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	оплата труда
	2110
	111
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	прочие выплаты персоналу, в том числе

компенсационного характера
	2120
	112
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	иные выплаты, за исключением фонда

оплаты труда учреждения, для выполнения
	2130
	113
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	отдельных полномочий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам

учреждений, всего
	2140
	119
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	на
выплаты по оплате труда
	2141
	119
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	на иные
выплаты работникам
	2142
	119
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	денежное довольствие военнослужащих и сотрудников, имеющих

специальные звания
	2150
	131
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	иные выплаты военнослужащим и сотрудникам, имеющим

специальные звания
	2160
	134
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	страховые взносы на
обязательное социальное страхование в части выплат персоналу, подлежащих обложению

страховыми взносами
	2170
	139
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	на оплату труда стажеров
	2171
	139
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	на иные выплаты гражданским лицам

(денежное содержание)
	2172
	139
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	социальные и иные выплаты населению, всего
	2200
	300
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	социальные выплаты гражданам, кроме

публичных нормативных социальных выплат
	2210
	320
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных

обязательств
	2211
	321
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	выплата стипендий, осуществление иных

расходов на социальную поддержку обучающихся

за счет средств стипендиального фонда
	2220
	340
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	на премирование физических лиц за достижения в области культуры, искусства, образования, науки и техники, а также на

предоставление грантов с целью поддержки проектов в области науки, культуры и искусства
	2230
	350
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	социальное обеспечение детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей
	2240
	360
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	уплата налогов, сборов и иных платежей, всего
	2300
	850
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	налог на имущество организаций и земельный

налог, всего, в том числе
	2310
	851
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	иные налоги (включаемые в состав расходов) в

бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, а также

государственная пошлина
	2320
	852
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	уплата штрафов (в том числе административных),

пеней, иных платежей
	2330
	853
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	безвозмездные перечисления организациям и

физическим лицам, всего
	2400
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	гранты, предоставляемые другим организациям и

физическим лицам
	2410
	810
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	взносы в международные
организации
	2420
	862
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	платежи в целях
обеспечения реализации соглашений с

правительствами иностранных государств и международными
организациями
	2430
	863
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	прочие выплаты (кроме выплат на закупку товаров, работ, услуг),

всего
	2500
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по

возмещению вреда, причиненного в результате деятельности учреждения
	2520
	831
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	расходы на закупку
	2600
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	товаров, работ, услуг,
всего <7>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	закупку научно-
исследовательских и опытно-конструкторских работ
	2610
	241
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	закупку товаров, работ, услуг в сфере информационно- коммуникационных
технологий
	2620
	242
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	закупку товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта муниципального
имущества, всего
	2630
	243
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	прочую закупку товаров,
работ и услуг, всего
	2640
	244
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	капитальные вложения в объекты муниципальной
собственности, всего
	2650
	400
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том
числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	приобретение объектов недвижимого имущества муниципальными
учреждениями
	2651
	406
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	строительство (реконструкция) объектов недвижимого имущества муниципальными
учреждениями
	2652
	407
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выплаты, уменьшающие доход, всего <8>
	3000
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	налог на
прибыль <8>
	3010
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	налог на добавленную стоимость
<8>
	3020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	прочие
налоги, уменьшающие доход <8>
	3030
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие выплаты, всего
<9>
	4000
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	возврат в
бюджет средств субсидии
	4010
	610
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



(наименование должности
(подпись)
(расшифровка подписи) руководителя)
	Главный бухгалтер
	(подпись)
	(расшифровка подписи)

	Исполнитель
"
" 
20
г.
	(подпись)
	(расшифровка подписи)
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<1> В случае утверждения закона (решения) о бюджете на текущий финансовый год и плановый период.

<2> Указывается дата подписания Плана, а в случае утверждения Плана уполномоченным лицом учреждения - дата утверждения Плана.

<3> В графе 3 отражаются:
по строкам 1100 - 1900 - коды аналитической группы подвида доходов бюджетов классификации доходов бюджетов;

по строкам 1980 - 1990 - коды аналитической группы вида источников финансирования дефицитов бюджетов классификации источников финансирования дефицитов бюджетов;

по строкам 2000 - 2652 - коды видов расходов бюджетов классификации расходов бюджетов;
по строкам 3000 - 3030 - коды аналитической группы подвида доходов бюджетов классификации доходов бюджетов, по которым планируется уплата налогов, уменьшающих доход (в том числе налог на прибыль, налог на добавленную стоимость, единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности);

по строкам 4000 - 4040 - коды аналитической группы вида источников финансирования дефицитов бюджетов классификации источников финансирования дефицитов бюджетов.

<4> В графе 4 указывается код классификации операций сектора государственного управления в соответствии с Порядком применения классификации операций сектора государственного управления, утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 29.11.2017 № 209н (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 12.02.2018, регистрационный номер 50003), и (или) коды иных аналитических показателей, в случае, если Порядком органа-учредителя предусмотрена указанная детализация.

<5> По строкам 0001 и 0002 указываются планируемые суммы остатков средств на начало и на конец планируемого года, если указанные показатели по решению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, планируются на этапе формирования проекта Плана либо указываются фактические остатки средств при внесении изменений в утвержденный План после завершения отчетного финансового года.

<6> Показатели прочих поступлений включают в себя в том числе показатели увеличения денежных средств за счет возврата дебиторской задолженности прошлых лет, включая возврат предоставленных займов (микрозаймов), а также за счет возврата средств, размещенных на банковских депозитах.

<7> Показатели выплат по расходам на закупки товаров, работ, услуг, отраженные в строке 2600 Таблицы I "Поступления и выплаты" Плана, подлежат детализации в Таблице II "Сведения по выплатам на закупку товаров, работ, услуг" Плана.

<8> Показатель отражается со знаком "минус".
<9> Показатели прочих выплат включают в себя в том числе показатели уменьшения денежных средств за счет возврата средств субсидий, предоставленных до начала текущего финансового года, предоставления займов (микрозаймов), размещения автономными учреждениями денежных средств на банковских депозитах.

Таблица II
Раздел II. Сведения по выплатам на закупки товаров, работ, услуг
	№ п/п
	Наименование показателя
	Коды строк
	Год начала
закупки
	Сумма в рублях с точностью до двух знаков после
запятой

	
	
	
	
	на 20
г. (текущий финансовый год)
	на 20
г. (первый год планового периода)
	на 20
г. (второй год планового периода)
	за пределами планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Выплаты на закупку товаров, работ, услуг, всего <11>
	26000
	x
	
	
	
	

	1.1.
	в том числе:
	26100
	x
	
	
	
	

	
	по контрактам (договорам), заключенным до начала текущего финансового года без применения норм Федерального закона от 5.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 14, ст.

1652; 2018, № 32, ст. 5104) (далее - Федеральный закон № 44-ФЗ) и Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" (Собрание

законодательства Российской Федерации, 2011, 30, ст. 4571; 2018, №
32, ст. 5135) (далее - Федеральный закон №223-ФЗ) <12>
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	по контрактам (договорам), планируемым к заключению в соответствующем финансовом году без применения норм Федерального закона № 44-ФЗ и Федерального закона № 223-ФЗ <12>
	26200
	x
	
	
	
	

	1.3.
	по контрактам (договорам), заключенным до начала текущего финансового года с учетом требований Федерального закона № 44-ФЗ и Федерального закона № 223-ФЗ <13>
	26300
	x
	
	
	
	

	1.4.
	по контрактам (договорам), планируемым к заключению в соответствующем финансовом году с учетом требований Федерального закона № 44-ФЗ и Федерального закона № 223-ФЗ <13>
	26400
	x
	
	
	
	

	1.4.1.
	в том числе:
	
	x
	
	
	
	


	
	за счет субсидий, предоставляемых на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
	26410
	
	
	
	
	

	1.4.1.1.
	в том числе:
	
	x
	
	
	
	

	
	в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ
	26411
	
	
	
	
	

	1.4.1.2.
	в соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ <14>
	26412
	x
	
	
	
	

	1.4.2.
	за счет субсидий, предоставляемых в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской
Федерации
	26420
	x
	
	
	
	

	1.4.2.1
	в том числе:
	
	x
	
	
	
	

	
	в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ
	26421
	
	
	
	
	

	1.4.2.2.
	в соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ <14>
	26422
	x
	
	
	
	

	1.4.3.
	за счет субсидий, предоставляемых на осуществление капитальных вложений <15>
	26430
	x
	
	
	
	

	1.4.4.
	за счет средств обязательного медицинского страхования
	26440
	x
	
	
	
	

	1.4.4.1.
	в том числе:
	
	x
	
	
	
	

	
	в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ
	26441
	
	
	
	
	

	1.4.4.2.
	в соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ <14>
	26442
	x
	
	
	
	

	1.4.5.
	за счет прочих источников финансового обеспечения
	26450
	x
	
	
	
	

	1.4.5.1.
	в том числе:
	
	x
	
	
	
	

	
	в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ
	26451
	
	
	
	
	

	1.4.5.2.
	в соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ
	26452
	x
	
	
	
	

	2.
	Итого по контрактам, планируемым к заключению в соответствующем финансовом году в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ, по соответствующему году закупки <16>
	26500
	x
	
	
	
	

	
	в том числе по году начала закупки:
	26510
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Итого по договорам, планируемым к заключению в соответствующем финансовом году в соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ, по соответствующему году закупки
	26600
	x
	
	
	
	

	
	в том числе по году начала закупки:
	26610
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Руководитель учреждения

	(уполномоченное лицо учреждения) 


	(должность)
	(подпись)
(расшифровка
	подписи)

	Исполнитель 


	(должность) (фамилия, инициалы) (телефон)

	"  " 
20
г.

	СОГЛАСОВАНО
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	(наименование должности уполномоченного лица органа-учредителя)
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	(подпись)
	(расшифровка подписи)
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<10> В Таблице II "Сведения по выплатам на закупку товаров, работ, услуг" Плана детализируются показатели выплат по расходам на закупку товаров, работ, услуг, отраженные в строке 2600 Таблицы I "Поступления и выплаты" Плана.

<11> Плановые показатели выплат на закупку товаров, работ, услуг по строке 26000 Таблицы II "Сведения по выплатам на закупку товаров, работ, услуг" Плана распределяются на выплаты по контрактам (договорам), заключенным (планируемым к заключению) в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации (строки 26100 и 26200), а также по контрактам (договорам), заключаемым в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд, с детализацией указанных выплат по контрактам (договорам), заключенным до начала текущего финансового года (строка 26300) и планируемым к заключению в соответствующем финансовом году (строка 26400) и должны соответствовать показателям соответствующих граф по строке 2600 Таблицы I "Поступления и выплаты" Плана.
<12> Указывается сумма договоров (контрактов) о закупках товаров, работ, услуг, заключенных без учета требований Федерального закона № 44-ФЗ и Федерального закона № 223-ФЗ, в случаях, предусмотренных указанными федеральными законами.

<13> Указывается сумма закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ и Федеральным законом № 223-ФЗ.

<14> Муниципальным бюджетным учреждением показатель не формируется.
<15> Указывается сумма закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ.

<16> Плановые показатели выплат на закупку товаров, работ, услуг по строке 26500 муниципального бюджетного учреждения должен быть не менее суммы показателей строк 26410, 26420, 26430, 26440 по соответствующей графе.
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